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marienhospital

SENIORENPFLEGEZENTRUM

Marienhospital Seniorenpflegezentrum GmbH in Erlangen
mit 93 Betten fiir Lang- und Kurzzeitpflege

Wir suchen ab sofort

Exam. Altenpflegepersonal
Gerontofachkraft
Gesundheits- u. Krankenpfleger/in
Pflegehilfspersonal

in Voll-/Teilzeitstellung (m/w)

Wir suchen eine

stellv. Leitung
fur einen Wohnbereich
mit 30 Pflegeplatzen

in Voll- oder Teilzeitstellung (m/w)

Liegt Ihre Berufserfahrung schon lange zurtick?
Wir qualifizieren Sie gerne wieder.

Wir bieten Ihnen:

* Ein interessantes Betétigungsfeld in der Senioren-
betreuung und -pflege auf hohem Niveau
Eine freundliche und mitarbeiterorientierte Arbeits-
atmosphére
Kontinuierliche Weiterentwicklung des Pflege- und
Betreuungskonzeptes in den Wohnbereichen
Mitarbeit in einem sozial- kompetenten und leistungs-
fahigen Team
Leistungsgerechte Vergiitung nach den Arbeitvertrags-
richtlinien des Dt. Caritasverbandes (AVR) mit allen
Sozialleistungen und zusétzlicher Altersversorgung
(TV6D angelehnt)
Berufliche Fort- und Weiterbildung
Karriereférderung und -planung

Wir erwarten:

¢ Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich
anerkannten Altenpfleger/in
bzw. zur/zum Gesundheits- und Krankenpfleger/in

oder

¢ Eine einjahrige Ausbildung zur/zum Altenpflegehelfer/
-in bzw. zur/zum Krankenpflegehelfer/-in

oder

¢ Einen Nachweis Uber die Teilnahme an einem qualifi-
zierenden Kurs in der Pflege

oder

¢ Pflegerische Erfahrung (mind. 1 Jahr)

Personliche und soziale Kompetenz

Eigeninitiative und die Féahigkeit zur Eigenreflexion
Freude im Umgang mit &lteren und hilfsbedurftigen
Menschen

Identifikation mit dem Leitbild und den Zielen unseres
christlichen Selbstverstandnisses

Wiinschenswert waren:
¢ EDV-Kenntnisse
¢ Erfahrung in computergesttitzter Pflegedokumentation

Wir bieten Ihnen:

¢ Ein interessantes Betétigungsfeld in der Senioren-
betreuung und -pflege auf hohem Niveau
Eine freundliche und mitarbeiterorientierte Arbeits-
atmosphare
Kontinuierliche Weiterentwicklung des Pflege- und
Betreuungskonzeptes in den Wohnbereichen
Leistungsgerechte Verglitung nach den Arbeitvertrags-
richtlinien des Dt. Caritasverbandes (AVR-C) mit allen
Sorzialleistungen und zusétzlicher Altersversorgung
(TV6D angelehnt)
Berufliche Fort- und Weiterbildung
Karriereférderung und -planung
Unterstiitzung in der Wohnungssuche

Wir erwarten:

 Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich
anerkannten Altenpfleger/in
bzw. zur/zum Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Berufserfahrung
Fach- und Sozialkompetenzen, inkl. Fiihrungskompe-
tenzen
Identifikation mit dem Leitbild und den Zielen unseres
christlichen Selbstversténdnisses

¢ EDV-Kenntnisse

Wiinschenswert waren:
¢ Erfahrung in computergestitzter Pflegedokumentation

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen (gerne auch per Mail) bitte an die:
Marienhospital Seniorenpflegezentrum GmbH

Einrichtungsleitung Angelika Tautz
Spardorfer Straf3e 32, 91054 Erlangen,
angelika.tautz@marienhospital-erlangen.de

Fur Ruckfragen stehen Ihnen gerne
die Einrichtungsleitung Angelika Tautz
oder der Pflegedienstleiter Thomas Sawinsky
unter der Telefonnummer 09131/802-0 zur Verfigung.

Ausfihrliche Informationen finden Sie unter www.marienhospital-erlangen.de




